
ENTRATE PREVISTE 

PER TIPO DI PROFILO 

Caratteristiche e 

mismatch

variazione 

lug21/lug19 

(v.a.)

+1.880

Apprendistato

26%

EXCELSIOR INFORMA
provincia di livorno - LUGLIO 2021

bollettino mensile

luglio 2021

Settori

Livello di 

Istruzione

Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior (2021).

Nessun titolo di 

studio 

54%

Laurea 

6%

variazione 

lug21/lug20 

(v.a.) +2.830

Servizi alle 

persone

Servizi di alloggio e 

ristorazione; servizi 

turistici

2.200

Servizi di trasporto, 

logistica e 

magazzinaggio

480

Difficoltà di 

reperimento

29%

Richiesta di 

giovani under 

30

41%

A tempo 

indeterminato 

7%

A tempo 

determinato 

54% 

Entrate 

programmate 

4.450

390

Somministrazione

5%

Collaboratori 

co.co. 

1% 

Diploma scuola 

media superiore

20%

Qualifica o 

diploma 

professionale  

19%

Commercio

400

Servizi operativi

di supporto 

alle imprese e persone

360

Entrate previste nel

periodo 

luglio -settembre 2021

8.380

altri non dipendenti

3%

altri contratti

dipendenti

4%



Lavoratori previsti
in entrata per 
grande gruppo
professionale

Prima, durante e 
dopo l'insorgere
dell'emergenza
sanitaria

Impiegati, 

professioni 
commerciali e nei 

servizi

60%

Dirigenti, professioni 

con elevata 

specializzazione e 

tecnici

9%

Professioni non 

qualificate 

13%

Operai 

specializzati e 

conduttori di 

impianti e 

macchine

18%

LAVORATORI 

PER GRANDE GRUPPO 

PROFESSIONALE

Elaborazioni Centro Studi e Servizi

CCIAA Maremma e Tirreno

su dati Unioncamere-ANPAL,

Sistema Informativo Excelsior (2021).



Aree funzionali

di inserimento

delle professioni

Elaborazioni Centro Studi e Servizi

CCIAA Maremma e Tirreno

su dati Unioncamere-ANPAL,

Sistema Informativo Excelsior (2021).



Le professioni

riservate ai

giovani

Impiegati, 

professioni 

commerciali e 

nei servizi

Dirigenti, 
professioni con 

elevata 
specializzazion

e e tecnici

Professioni 

non qualificate

Operai

specializzati e 

conduttori di 

impianti e 

macchine

LE PROFESSIONI

RISERVATE AI 

GIOVANI

41,2%

Elaborazioni Centro Studi e Servizi

CCIAA Maremma e Tirreno

su dati Unioncamere-ANPAL,

Sistema Informativo Excelsior (2021).



Impiegati, 

professioni

commerciali e 

nei servizi

22%

Dirigenti, 
professioni con 

elevata
specializzazione e 

tecnici

45,4%

From stranger 

to visitor

Operai
specializzati e 
conduttori di 
impianti e 
machine

50%

PROFESSIONI: 

DIFFICOLTÀ

DI 

REPERIMENTO

28,7%

1° professione in %

Tecnici in campo informatico, 
ingegneristico e della produzione

53,8%

3° professione in %

Specialisti in scienze informatiche, 
fisiche e chimiche

45,5%

2° professione in %

Tecnici dei servizi turistici, 
culturali e per la sicurezza

51,3%

1° professione in %

Operatori della cura estetica

40,7%

3° professione in %

Professioni specifiche nei servizi
di sicurezza, vigilanza e custodia

26,2%

2° professione in %

Operatori dell'assistenza sociale, 
in istituzioni o domiciliari

31,9%

1° professione in %

Conduttori di mezzi di 
trasporto

73,1%

3° professione in %

Conduttori di 
macchinari mobili

43,3%

2° professione in %

Operai nelle attività
metalmeccaniche ed
elettromeccaniche

59%

Dirigenti. 

Tecnici della sanità, dei servizi sociali e 

dell'istruzione

81,8%

Impiegati. 

Personale di amministrazione, di segreteria
e dei servizi generali

42,2 %

Professioni: 

Esperienza

richiesta

nella

professione

16,9%

nel

settore

36,6%

Impiegati.

Addetti accoglienza, informazione e 
assistenza della clientela

61,9 %

Dirigenti.

Tecnici delle vendite, del marketing 

e della distribuzione commerciale

62,8%

Operai

Conduttori di mezzi di trasporto

58,7 %

Operai specializzati

Conduttori di macchinari mobili

78,3 %

Elaborazioni Centro Studi e Servizi

CCIAA Maremma e Tirreno

su dati Unioncamere-ANPAL,

Sistema Informativo Excelsior (2021).

Lavoratori previsti in 

entrata per gruppo

professionale

secondo le difficoltà

di reperimento e 

l’esperienza richiesta



Titoli di studio e 

difficoltà di 

reperimento

Per ciascun titolo i

primi 3 indirizzi per 

difficoltà di 

reperimento

Livello

universitario

41,3%

Qualifica di 

formazione o 

diploma 

professionale

62,9%

Livello

Secondario

31,6%

TITOLI DI 

STUDIO
in %

ITS
ITS

51,9%

Elaborazioni Centro Studi e Servizi

CCIAA Maremma e Tirreno

su dati Unioncamere-ANPAL,

Sistema Informativo Excelsior (2021).



Dinamiche

settoriali
Servizi

3.950

Industria

510

Confronto

tendenziale
(rispetto a luglio

2019)
+1.880

LAVORATORI 

PREVISTI IN 

ENTRATA 

PER SETTORI 

DI ATTIVITÀ

Servizi

+1.810

Elaborazioni Centro Studi e Servizi

CCIAA Maremma e Tirreno

su dati Unioncamere-ANPAL,

Sistema Informativo Excelsior (2021).

(luglio 2021)



LE FORME 

CONTRATTUALI

Lavoratori

previsti in entrata

per settore di 

attività secondo 

la tipologia

contrattuale

Lavoratori

somministrati

4,9%

Personale 

dipendente

91,4%

Altri lavoratori

non alle

dipendenze

3%

Collaboratori

0,7%

Industria

83,8%

Servizi

92,4%

Elaborazioni Centro Studi e Servizi

CCIAA Maremma e Tirreno

su dati Unioncamere-ANPAL,

Sistema Informativo Excelsior (2021).



L FORME 

CONTRATTALI

Lavoratori

previsti in entrata

per settore di 

attività secondo 

la tipologia

contrattuale

Unioncamere-ANPAL, Sistema 

Informativo Excelsior (2021).

Altri lavoratori 

non alle 

dipendenze

3%

Bollettini e rapporti sui fabbisogni professionali e 
formativi delle imprese nelle province di Livorno e 

Grosseto sono disponibili su 

https://www.lg.camcom.it/

HOME » CCIAA MAREMMA E 
TIRRENO » SERVIZI » INFORMAZIONE ECONOMICA 

E PREZZI » STUDI E RICERCHE » PROGETTO 
EXCELSIOR

Maggiori informazioni

su bollettini e rapporti

completi

https://www.lg.camcom.it/
https://www.lg.camcom.it/pagina0_home-page.html
https://www.lg.camcom.it/pagina545_cciaa-maremma-e-tirreno.html
https://www.lg.camcom.it/pagina1563_servizi.html
https://www.lg.camcom.it/pagina2025_informazione-economica-e-prezzi.html
https://www.lg.camcom.it/pagina1753_studi-e-ricerche.html
https://www.lg.camcom.it/pagina2203_progetto-excelsior.html

